Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych

(pieczet uczelni)

INDYWIDUALNE POROZUMIENIE O PRAKTYKACH
w sprawie przyjecia praktykanta na praktyke

(doktadna nazwa, adres i telefon instytucji)

zwang dalej ZAKLADEM PRACY, reprezentowanym przez:

(imi¢ i nazwisko kierownika instytucji)

a

Akademig Nauk Stosowanych w Watczu
ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Walcz, zwang dalej UCZELNIA, reprezentowang przez:

(imig¢ 1 nazwisko koordynatora praktyki)
oraz

(imig¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania praktykanta, PESEL)
zwanym dalej PRAKTYKANTEM,

zwane dalej facznie STRONAMI.

1.

§1
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest ustalenie wzajemnych zobowigzan stron dla organizacji
praktyki zawodowej Praktykanta w Zakladzie Pracy, objetej programem studiow/studiow
podyplomowych/kursow realizowanych w ANS w Walczu.
Praktyka zawodowa jest integralng czeScig procesu ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych
w Walczu i jest traktowana jako cze$¢ ksztatcenia programowego odbywanego w Zaktadzie Pracy.
Zatacznikiem nr 1 do niniejszego porozumienia jest Regulamin praktyk zawodowych w Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu, zwany dalej Regulaminem.
Szczegotowe cele praktyk, efekty uczenia si¢ przewidziane do osiagni¢cia w ramach praktyk, zakres
praktyk oraz organizacja i harmonogram praktyk sg okreslone w szczegdtowym programie praktyk
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego porozumienia.
Zakacznikiem nr 3 jest "Potwierdzenie odbycia praktyki — weryfikacja efektow uczenia sie”,
dokument, ktéry zawiera szczeg6towe efekty uczenia si¢ przypisane do danego okresu praktyk,
a potwierdzenie osiggnigcie ktorych stanowi podstawg weryfikacji i ewaluacji danego okresu
praktyk.

§2
Jako miejsce praktyki Strony uzgadniaja nastgpujace lokalizacje wykonywania czynnosci
zawodowych zwigzanych z realizacjg programu praktyki w Zaktadzie pracy:
NazwWa 1 adreS ...
Strony uzgadniajg termin odbywania praktyki na okresod ............... do..coooeiiiinil,
Praktykant odbedzie ................ godzin praktyki.
Strony uzgadniaja, ze praktyka odbywana jest jako praktyka ...l
(wg. podziatu praktyk w programie studiow).
Strony przyjmuja, ze ostateczne rozliczenie czasu praktyki dokonane bedzie w godzinach. W taczny
czas praktyk wlicza si¢ czas monitoringu praktyk, instruktazy, szkolen, mnarad



10.

11.

i odpraw prowadzonych w Zaktadzie pracy dla Praktykanta, jak rowniez czas przerw na positki
i odpoczynek w czasie pracy, whasciwych dla stanowiska, na ktorym praktyka jest odbywana.
Zaktad Pracy przydzieli Praktykantowi opiekuna zaktadowego (opickunow zaktadowych):
(IMi@  NAZWISKO) oottt e e et e e eaneas , 0s$wiadczajac
jednoczesnie, ze osoba ta posiada kwalifikacje adekwatne do zakresu realizowanej praktyki, pod
zwierzchnictwem ktorego Praktykant bedzie odbywat praktyke.

Po zakonczeniu praktyki opiekun zaktadowy dobrowolnie wypelni ankiete ewaluacyjna praktyki,
dostarczong przez studenta.

Uczelnia wyznacza (imig nazwisko) .........ccoiiiiiiiiiiiiiii i adres
Ml ... , jako Kkierunkowego opiekuna praktyki,
oswiadczajac rownoczesnie, ze osoba ta posiada kwalifikacje adekwatne do zakresu realizowane;j
praktyki.

Strony uzgadniajg nastepujacy zakres niezbgdnego ubezpieczenia:

1) ubezpieczenie na czas podrdézy (obejmujace uszkodzenie lub zagubienie bagazu
w przypadkach praktyk zagranicznych);

2) odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym, w stosownych przypadkach, ubezpieczenie
od odpowiedzialno$ci zawodowej lub ubezpieczeniec od odpowiedzialnosci
za wyrzadzone szkody, jezeli to mozliwe i osiggalne);

3) wypadek i ciezka chorobe (w tym statg lub czasowa niezdolno$¢ do pracy);

4) $mier¢ (w tym sprowadzenie zwlok z zagranicy w przypadku praktyk realizowanych za
granicg);

5) (inne niezbedne ubezpieczenia wymagane w Zakladzie Pracy, wynikajgce ze specyfiki
stanowisk, wskazane w niniejszym porozumieniu indywidualnym, na wniosek Zakladu

P Y ) .t
Strony uzgadniajg, ze koszty ubezpieczenia wymienionego w ustgpie powyzej, w punktach ..........
ponosi Praktykant a wymienionego w punktach ........ ponosi Zaktad Pracy.

Najp6zniej w dniu rozpoczgcia praktyki Praktykant zobowiagzany jest przedtozy¢ w Zaktadzie Pracy
dokumenty §wiadczace o zawarciu umowy ubezpieczenia.
Praktykant o$§wiadcza, iz jego stan zdrowia pozwala na realizacje praktyki.

§3

Strony uzgadniajg nastepujacy zakres zobowigzan:

1.

Uczelnia zobowigzana jest do przygotowania Praktykanta do podjecia praktyki pod wzgledem
merytorycznym i administracyjnym, a w szczeg6lnosci do:

1) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk, monitorowania przebiegu praktyk poprzez opiekuna kierunkowego,
uczelnianego koordynatora praktyk oraz wtadz wydziatu, rbwniez na terenie Zaktadu Pracy,
z zastrzezeniem, 7e wizytacja stanowisk pracy na liniach
i gniazdach produkcyjnych oraz miejsc pracy objetych ograniczeniem dostepu odbywac sie
bedzie jedynie za zgoda Zaktadu Pracy;

2) opracowania szczegOtowego programu praktyki i zapoznania z nim Praktykanta oraz
organizatorow praktyk, poprzez opiekuna kierunkowego;

3) zapewnienia dokumentacji ewaluacyjnej a w tym szczegdtowych zasad i kryteriow
weryfikacji osiggnie¢ i opiniowania Praktykanta w Zaktadzie Pracy;

4) udzielania pomocy Praktykantom w zawieraniu koniecznych ubezpieczen;

5) powiadomienie Praktykanta o koniecznych badaniach lekarskich, zgodnie z informacja
przekazang przez Zaktad Pracy, o ile takich badan wymaga;

6) wytwarzania, wydawania, ewidencji, gromadzenia i przechowywania dokumentacji
praktyk.

2. Zaktad Pracy zobowigzany jest zapewni¢ Praktykantowi warunki niezb¢dne do wiasciwego jej
przebiegu, a w szczegolnoscei:

1) zapewni¢ realizacj¢ programu praktyk oraz utrzymanie standardow witasciwych dla danego
stanowiska, na ktorym praktyka jest realizowana;

2) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenia, urzgdzenia, narzedzia i materiaty
zgodnie z programem praktyki i standardami bezpieczenstwa;



3) wyznaczy¢ opiekuna lub opiekunow zaktadowych;

4) zapozna¢ Praktykanta z zaktadowym regulaminem pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

5) nadzorowa¢ wykonywanie przez Praktykanta zadan wynikajacych z programu praktyki,

6) zapewni¢ Praktykantowi, na czas odbywania praktyki, odziez roboczg i ochronng oraz
sprzgty ochrony osobistej i S$rodki higieny, przewidziane w  przepisach
o0 bezpieczenstwie i higienie pracy;

7) zapewni¢ Praktykantowi przerw¢ na positki wzmacniajace i regenerujace na zasadach
obowigzujacych w Zaktadzie Pracy;

8) w przypadkach nagtych, umozliwi¢ Praktykantowi korzystanie z opieki zaktadowej stuzby
zdrowia, o ile jest dostepna;

9) powiadomi¢ Uczelni¢ w odpowiednim czasie o koniecznych badaniach lekarskich, jesli
takie s3 wymagane;

10) umozliwi¢ Praktykantowi, w miar¢ mozliwosci, korzystanie z zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych;

11) potwierdza¢ wykonywanie czynno$ci przez Praktykanta w jego sprawozdaniu oraz
osiagganie efektow uczenia si¢ zgodnie z wykazem zawartym w potwierdzeniu odbycia
praktyki — weryfikacji efektow uczenia sig;

12) umozliwia¢ opiekunowi dydaktycznemu sprawowanie kierownictwa dydaktycznego nad
Praktykantem oraz kontroli przebiegu praktyki i realizacji planu praktyk w Zaktadzie Pracy;

13) wyda¢ zaswiadczenie - potwierdzenie odbycia praktyki — weryfikacja efektow uczenia si¢
oraz potwierdzi¢ za zgodno$¢ sprawozdanie wykonane przez Praktykanta.

Do obowigzkow Praktykanta w szczegdlnosci nalezy:

1) znajomo$¢ Regulaminu Praktyk Zawodowych w ANS w Walczu oraz programu praktyki;

2) aktywne, sumienne, punktualne i terminowe uczestniczenie w praktyce zawodowej oraz
wykonywanie zadan wyznaczonych przez opiekunoéw praktyki w zakresie programu
i niezbednych innych czynnosci stanowiacych dziatania zawodowe Zaktadu Pracy;

3) przestrzeganie zasad kultury osobistej w stosunku do pracownikéw Zaktadu Pracy
i jego klientow;

4) przestrzeganie obowigzujgcej w danych Zaktadach Pracy dyscypliny pracy oraz
regulaminow wewnetrznych, zasad higieny i BHP, a takze Kodeksu Pracy;

5) zachowanie tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania praktyki ze
szczegolnym naciskiem na ochrong danych osobowych pracownikow Zaktadu Pracy oraz
jego klientéw - Zaktad Pracy moze zazada¢ od Praktykanta pisemnego zobowigzania si¢ do
zachowania tajemnicy;

6) wykonanie koniecznych badan lekarskich, jesli takie s wymagane;

7) zapewnienie sobie wymienionego w §2 ust. 7 ubezpieczenia;

8) powiadomienie opiekuna kierunkowego o zmianie terminu praktyki badz problemach
zaistniatych w miejscu odbywania praktyki;

9) uzgadnianie doraznych zmian organizacji odbywania praktyki z opiekunem kierunkowym
i opiekunem zakladowym,;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z regulaminem praktyki i innymi wymogami
dotyczacymi Uczelni i Zaktadu Pracy.

Praktykantowi nie przystuguja zadne $wiadczenia od Uczelni z tytulu odbywania praktyki. Za

okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania i dojazdu oraz ekwiwalentu

bedacego dofinansowaniem kosztow wyzywienia.

Praktykantowi nie przystuguje wynagrodzenie za prace w czasie praktyki w Zaktadzie Pracy,

Z zastrzezeniem, ze Zaklad Pracy kontynuuje lub zawiera z Praktykantem umowe o prace lub

umowe cywilnoprawng na okres odbywania praktyki w ramach ksztalcenia przemiennego.

Szczegotowe warunki, w tym ewentualne wynagrodzenie, okres§la osobna umowa.

Zaktad Pracy moze zerwa¢ porozumienie indywidualne i usungé¢ Praktykanta w wypadku, gdy

Praktykant naruszy w sposob razacy dyscypling pracy, zwlaszcza jezeli naruszenie dyscypliny

spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia lub straty materialne, a takze jesli Praktykant

nie przestrzega regulamindéw zakladowych, nie wykonuje polecen zaktadowego opiekuna
praktyki oraz naruszyt dobre imi¢ Zaktadu Pracy.



§4

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem, majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego i innych przepiséw prawa.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

3. Wszelkie spory ze stosunku objetego niniejszym Porozumieniem strony beda w pierwszej
kolejnosci rozstrzyga¢ polubownie, w razie nieosiggnigcia porozumienia wszelkie spory podejda
pod rozstrzygniecie sadowi wlasciwemu dla siedziby Uczelni.

4. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAKLAD PRACY UCZELNIA PRAKTYKANT

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
(dalej Rozporzadzenie) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz.1000) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych
w Walczu ul. Wojska Polskiego 99, 78-600Walcz.

Kontakt: telefon: 672500187, email:rektorat@answalcz.pl

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail:

iod@ans.pl
Pani/Pana  dane osobowe przetwarzane beda w  celu: realizacji  praktyk na  podstawie  ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pbézn. zm.), ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244) - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c,tj. wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
Administratorze, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO tj. osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie tych danych.
Odbiorcg Pana/i danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania
i w czasie okreslonym przepisami prawa. Zasady archiwizacji dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja
archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Watczu Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu, z zastrzezeniem przepisow RODO:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 RODO,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.

W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
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